PIERETTI & ZAIA ADVOGADOS ASSOCIADOS V
Programa de Compliance e Gestao de Integridade de Terceiros PIERETTI & ZAlA

QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE E AVALIAGAO DE INTEGRIDADE
CADASTRO DE FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVIGOS E CORRESPONDENTES JURIDICOS

INSTRUGOES E OBJETIVO: Este formuldrio integra o Programa de Compliance e Integridade Corporativa da Pieretti & Zaia Advogados
Associados, em conformidade com a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e o Decreto n°® 11.129/2022. O preenchimento integral,
exato e veridico é requisito obrigatério para o cadastramento, contratagdo ou manutengédo de vinculo contratual com o escritério.
Todas as informacgdes declaradas possuem carater estritamente confidencial.

1. IDENTIFICAGAO DO TERCEIRO / PRESTADOR DE SERVIGOS

Razao Social / Nome Completo:

Nome Fantasia: CNPJ / CPF:

Inscricao OAB (se aplicavel): Ramo / Atividade:

Endereco Completo:

Cidade / UF / CEP: Telefone/E-mail:

Responsavel Legal / Sécio: Cargo/Funcéo:

2. ESTRUTURA SOCIETARIA E RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

2.1. Exercicio de Cargo Publico

R . - ) s ) SIM
Algum sdcio, diretor, administrador ou profissional do terceiro exerce ou exerceu, nos ultimos 5 (cinco) anos, [[]] NAO
cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer esfera de governo (Federal, Estadual ou Municipal)?
2.2. Parentesco com Agentes Publicos []SIM
Algum sécio, administrador ou profissional contratado possui vinculo de parentesco (até 3° grau) com agentes [1NAO
publicos, magistrados, membros do Ministério Publico ou servidores do Poder Judiciario?
2.3. Representagio Perante Orgaos Publicos []SIM
No desempenho das atividades contratadas pela Pieretti & Zaia, o terceiro atuard representando direta ou [1NAO

indiretamente o escritério ou seus clientes perante reparticdes publicas ou 6rgaos judiciais?

Caso tenha respondido SIM a qualquer item acima, especifique o nome da pessoa, cargo, 6rgéo publico e vinculo:

3. HISTORICO DE CONFORMIDADE E SANGOES (COMPLIANCE)

3.1. Investigacdes e Processos Judiciais/Administrativos

S . . e S - SIM
A instituicdo ou seus sécios/diretores respondem ou ja responderam a inquéritos, investigagdes ou processos [[]] NAO
por atos de corrupgéo, improbidade administrativa, lavagem de dinheiro ou crimes financeiros?

3.2. Sancoes e Inidoneidade (CEIS / CNEP) []sIM
A empresa ou qualquer de seus dirigentes estd inscrita no CEIS, CNEP ou sofreu qualquer san¢do de suspensao [1NAO
ou impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica?

3.3. Infracdes Trabalhistas e Ambientais Graves []SIM
A organizagao possui histérico de autuagdes por trabalho anélogo ao escravo, uso de mao de obra infantil ou [1NAO

descumprimento grave da legislagdo ambiental e de saude/seguranga do trabalho?

4. GOVERNANGA, CODIGO DE CONDUTA E PRATICAS ANTICORRUPGAO
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4.1. Cédigo de Conduta e Politicas Formais

o o . . ~ ) ) SIM
A empresa possui Cédigo de Etica/Conduta e Politica Anticorrupgédo formalmente implementados e divulgados [[]] NAO
para todos os seus integrantes e colaboradores?
4.2. Canal de Dentincias e Treinamentos []SIM
A organizagdo mantém canal de denuncias independente/confidencial e realiza treinamentos periédicos em [1NAO
matéria de integridade e prevengéo a corrupgéo?
4.3. Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades []SIM
0 terceiro adota regra que proibe expressamente o oferecimento ou pagamento de qualquer vantagem [1NAO

indevida, presente ou hospitalidade a agentes publicos em razao do contrato?

5. GESTAO DE SUBCONTRATADOS E CORRESPONDENTES JURIDICOS

5.1. Necessidade de Subcontratacao

~ . ) . ) . ~ . ) SIM
A prestacgao dos servigos contratados pela Pieretti & Zaia envolvera a subcontratagédo de terceiros, parceiros [[]] NAO
locais ou correspondentes juridicos adicionais?
5.2. Extensao das Regras de Integridade aos Subcontratados []SIM
Caso haja subcontratagao, o terceiro declara que exigird e fiscalizard o cumprimento das mesmas regras de [INAO

integridade, anticorrupgéo e sigilo exigidas por este instrumento?

6. DECLARAGAO DE VERACIDADE, AUTORIZAGAO E COMPROMISSO ETICO

Declaramos, sob as penas da lei e para todos os fins de direito, que todas as respostas e informagdes prestadas neste questionario
sdo exatas, completas e verdadeiras, assumindo total responsabilidade pela sua autenticidade.

Autorizamos expressamente o escritério Pieretti & Zaia Advogados Associados a realizar diligéncias, consultas em cadastros
publicos e verificages de integridade (due diligence e background check) para validagdo dos dados aqui apresentados.

Comprometemo-nos a cumprir rigorosamente as disposigdes da Lei n® 12.846/2013, da Lei n® 13.709/2018 (LGPD) e as diretrizes do
Programa de Compliance da Pieretti & Zaia Advogados Associados, abstendo-nos de praticar, prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida a agente publico ou a terceiros a ele vinculados.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL / TERCEIRO:
de
de 2026. Nome:
CPF:

Cargo/Razao Social:

7. AVALIAGAO E PARECER INTERNO DO COMPLIANCE (USO EXCLUSIVO P&Z;)

AVALIAGAO DE RISCO: PARECER FINAL DA REVISAO: RESPONSAVEL PELA ANALISE / DATA:
[ 1 Baixo Risco Compliance [T APROVADO sem ressalvas

[1 Médio Risco Compliance [T APROVADO com Comité de Compliance / Sécios P&Z;

[] Alto Risco Compliance condicionantes/monitoramento Data: ___/____ /2026

[1 REPROVADO / Contratagéo Vedada
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