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SUMARIO DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

Este sumario apresenta a estrutura organizacional e tematica do Programa de Compliance do
escritorio Pieretti & Zaia Advogados Associados, concebido em estrita conformidade com as diretrizes
da Lei Anticorrupgédo (Lei n°® 12.846/2013), Decreto n° 11.129/2022 e as melhores praticas de
integridade corporativa.

SEGAO / CAPITULO DESCRIGAO E ESCOPO TEMATICO PAGINA

1. Apresentagdo e Compromisso | Declaracdo formal dos socios-diretores,
da Alta Administracao missdo, visdo e o vetor Tone at the Top de
integridade no exercicio da advocacia.

2. Pilares Estruturantes do | Arquitetura fundamentada nas trés linhas de
Compliance atuacao: Prevencgao, Detecgdo e Remediagéo
corporativa.

3. Diretrizes de Conduta e | Normas de relacionamento com Agentes

Prevengao a Corrupgao Publicos, politica de brindes, presentes,
hospitalidade e prevencdo de Conflitos de
Interesses.

4. Gestdo de Terceiros e Due | Procedimentos de avaliagdo reputacional de
Diligence fornecedores, parceiros comerciais,
correspondentes juridicos e contratados.

5. Canais de Denuncia e Protecdo | Operacionalizagdo da Ouvidoria/Canal de
ao Denunciante Etica, garantias de sigilo, anonimato e politica
rigorosa de Nao Retaliagéo.

6. Aculturamento, Comunicagao e | Programa continuo de capacitagdo para
Treinamento advogados, estagiarios e equipe
administrativa, com registros de frequéncia.

7. Monitoramento, Auditoria e | Matriz de riscos, auditorias internas, comité de
Gestao da Consequéncia ética e aplicagdo gradativa de medidas
disciplinares e corretivas.

DIRETRIZ INSTITUCIONAL.:
O cumprimento destas diretrizes € obrigatério para todos os sdcios, advogados associados, colaboradores,

estagiarios e parceiros de negdcios do escritério Pieretti & Zaia Adwogados Associados. A inobservancia
destas normas sujeitara o infrator as san¢des disciplinares e legais cabiveis.
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1. APRESENTAGAO E COMPROMISSO DA ALTA ADMINISTRAGAO

A Alta Administracdo da Pieretti & Zaia Advogados Associados reafirma seu compromisso publico e
inequivoco com a condugéo de suas atividades juridicas pautadas pelos mais elevados padrdes de
ética, transparéncia e integridade. A reputacdo do escritério € o seu patriménio mais valioso, sendo
indispensavel assegurar o estrito cumprimento do arcaboucgo legal patrio, com énfase na Lei
Anticorrupgéo (Lei n® 12.846/2013) e no Decreto n°® 11.129/2022.

O engajamento dos socios-diretores € demonstrado de forma visivel mediante o patrocinio direto das
agdes de compliance, alocagao dos recursos necessarios para a manutengéo do programa, e o firme
proposito de assegurar o equilibrio entre a eficiéncia na prestagdo de servigos advocaticios e a
eficacia dos mecanismos de controle interno.

Objetivos Fundamentais do Programa de Compliance:

e Fomento a Cultura Etica: Consolidar a conduta integra como valor inegociavel na rotina dos
profissionais do escritorio.

e Mitigacao de Riscos Juridicos e Reputacionais: Identificar e neutralizar preventivamente
potenciais vulnerabilidades operacionais ou de conformidade.

e Conformidade com Normas e Regulamentos: Garantir total alinhamento com o Estatuto da
Advocacia e o Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

e Garantia de Independéncia e Segurancga: Promover um ambiente seguro e proteger o
escritério e seus clientes contra atos lesivos ou ilicitos.

2. PILARES ESTRUTURANTES DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

O Programa de Compliance da Pieretti & Zaia Advogados Associados estrutura-se sobre trés pilares
essenciais de atuagao proativa e remediativa:

° Mapeamento continuo de riscos, elaboragdo de cddigos de conduta, treinamento
de equipes e due diligence de fornecedores e parceiros.

° Manutencdo de canais de denuncia acessiveis e confidenciais, realizacdo de
auditorias internas periédicas e monitoramento de controles.

° Investigagcdo célere dos fatos reportados, aplicagcdo de sancgbes disciplinares

proporcionais e implementacao imediata de planos de acéo corretivos.

3. DIRETRIZES DE CONDUTA E PREVENGAO A CORRUPGAO

Em conformidade com as Normas Anticorrupgdo, o escritdrio proibe rigorosamente a promessa,
oferta, concessdo ou aceitagdo, direta ou indireta, de qualquer vantagem indevida a Agentes
Publicos ou privados, bem como a terceiros a eles vinculados.

3.1. Relacionamento com Agentes Publicos e Poder Judiciario:

Todas as interagbes com servidores publicos, magistrados, membros do Ministério Publico e
cartorarios devem pautar-se pela estrita urbanidade, transparéncia e registro formal. E vedado
qualquer pagamento de facilitagdo ou oferecimento de favores para agilizar procedimentos
contratuais ou judiciais.
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3.2. Brindes, Presentes e Hospitalidades:

A aceitacdo ou oferta de brindes corporativos com logotipo institucional é permitida desde que sem
valor comercial expressivo (limite estimado em R$ 10.000,00). Presentes em dinheiro, viagens ou
hospedagens de carater pessoal a agentes publicos sdo categoricamente proibidos.

4. GESTAO DE TERCEIROS E DUE DILIGENCE

O escritorio Pieretti & Zaia Advogados Associados estende suas exigéncias éticas a toda a sua
cadeia de fornecedores, parceiros e correspondentes juridicos. A contratacido de terceiros é
precedida de analise integrativa de risco.

Requisitos Obrigatoérios para Contratagao de Terceiros:

1. Preenchimento do Questionario de Due Diligence: Avaliagdo de estrutura societaria, histéricos
judiciais e registros publicos.

2. Clausula Anticorrupgao Contratual: Inclusdo compulséria de clausulas de compromisso com a Lei
n° 12.846/2013 e direito de rescisdo motivada em caso de violagao.

3. Assinatura do Termo de Adesao ao Compliance: Formalizagdo do compromisso com as diretrizes
do escritério.

5. CANAL DE DENUNCIA, INVESTIGAGOES E PROTEGAO AO DENUNCIANTE

O escritorio Pieretti & Zaia Advogados Associados disponibiliza um Canal de Denuncia / Ouvidoria
institucional, acessivel a colaboradores, clientes, fornecedores e ao publico externo, destinado ao
recebimento de relatos sobre violagbes ou suspeitas de descumprimento do Codigo de Conduta,
Politicas Anticorrupcgéao e legislagao vigente.

CANAL OFICIAL DE INTEGRIDADE E DENUNCIAS

* E-mail Dedicado: denuncia@pierettizaia.adv.br

* Formulario Web / Intranet: www.pierettizaia.adv.br/compliance

+ Garantias Fundamentais: Opgédo de Denudncia Andnima, Sigilo Absoluto e Garantia Rigorosa de Néo
Retaliacao.

Protecao ao Denunciante de Boa-Fé:

Nenhum colaborador ou parceiro de negdcios sofrera qualquer tipo de retaliagdo, penalidade ou
desvantagem profissional em decorréncia de denuncia formulada de boa-fé. Qualquer ato de
retaliagdo apurado constituira infragao ética gravissima, sujeita a demissdo por justa causa ou
rescisdo contratual motivada.

6. ACULTURAMENTO, EDUCAGAO E TREINAMENTO CONTINUO

A disseminacgao eficaz da cultura de integridade é promovida por meio de aculturamento continuo e
plano anual obrigatério de capacitagdo para todo o corpo juridico e administrativo do escritorio.

e Programa de Integragao (Onboarding): Treinamento inicial obrigatério sobre o Manual de
Compliance aplicavel a todos os recém-contratados e estagiarios antes do inicio das atividades.
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e Reciclagem e Workshops Anuais: Realizacdo periddica de cursos praticos, estudo de casos
anonimizados e atualizagdo sobre alteragdes normativas.

e Treinamentos Especificos para Areas Expostas: Capacitacdo aprofundada direcionada aos
profissionais que mantém contatos frequentes com érgéos publicos e gestdo de contratos.

e Registro de Participagdo: Arquivamento formal dos comprovantes de presenga e testes de
assimilagao para fins de comprovagao da efetividade do programa.

7. MONITORAMENTO, AUDITORIA E GESTAO DA CONSEQUENCIA

O aprimoramento do Programa de Compliance ocorre por meio do monitoramento sistematico dos
controles internos, realizacdo de auditorias periddicas e apuracido imparcial de incidentes pelo
Comité de Etica.

Gestao da Consequéncia e Medidas Disciplinares:

A inobservancia das regras estabelecidas neste documento sujeitard o infrator as sancgdes
disciplinares a seguir, aplicadas com proporcionalidade, razoabilidade e respeito ao devido processo:

GRAU DA INFRAGAO EXEMPLOS DE CONDUTA MEDIDA DISCIPLINAR

INFRAGAO LEVE Atraso  nédo justificado em | Orientagdo werbal e reciclagem
treinamentos ou descumprimento | formal de treinamento.

formal de rotina administrativa
sem dano.

INFRAGAO MEDIA Nao declaragdo de conflito de | Adverténcia escrita e notificagcéo
interesses potencial ou omissao | formal anexada ao prontuario.

no procedimento de Due Diligence
de terceiro.

INFRAGAO GRAVE Oferecimento de vantagem | Rescisdo contratual motivada /
indevida, retaliagdo a denunciante, | Justa Causa e comunicagao aos
vazamento de informacgdes | 6rgaos competentes
sigilosas ou fraude. (OAB/Policia).
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APROVAGAO INSTITUCIONAL
Este Programa de Compliance foi aprovado pela diretoria do escritério Pieretti & Zaia Advogados Associados.

Florianopolis/SC, 03 de Novembro de 2026.

Eduardo Pieretti Barbosa Guilherme Borcelli de C. Zaia
OAB/SC 53.966 OAB/SC 51.829

Sécio-Diretor Sécio
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